Notre-Dame de .
st

cham

Bon Secours
Campus

ALTERNANCE

Licence générale

Droit, Economie,

o L'apprentissage en bref
Gestion pprentissad .
Totale gratuité de la formation
Parcours Gestion des Ressources Aucun frais d'inscription
Humaines Statut de salarié et rémunération
Diplome universitaire de niveau 6 Droit aux congés payés

Bac+3 (180 ECTS)
Titre RNCP 35924
Enregistré le 24-09-2021

Diplome préparé au Campus Bon

Secours et validé par I'IlPST-CNAM de
600 h sur 1 ans

Toulouse.
10 j en entreprise
\‘\ (c?ntrat 35h).
\ \ 3 j en formation

Rentrée en septembre

cfa-esbs@bonsecours6b.com

04 68 54 87 91

www.bonsecours66.com

39 av. Julien Panchot
66000 Perpignan

En date du 27 février 2024



Licence Droit, Economie, Gestion
Parcours Gestion des Ressources Humaines

Compétences visées

e Gestion sociale de I'entreprise

e Gestion des politiques de ressources humaines

» Gestion des outils & méthodes de la fonction
RH

e Gestion administrative du personnel

Qualités requises

Persévérance, rigueur, adaptabilité, écoute, esprit

d'équipe.

Les professionnels de cette branche doivent faire
preuve de stabilité émotionnelle et de finesse
psychologique, ils doivent avoir le sens du

relationnel et des responsabilités.

Modalités d'évaluation

¢ Des partiels écrits et oraux validant chaque
unité d’enseignement

e Un rapport d'activités basé sur I'expérience en
entreprise de I'apprenti(e) et une soutenance
de projet.

e La certification écrite au TOEIC (LV1 :
ANGLAIS)

Validation des acquis
Chaque bloc de compétences obtenu en
évaluation finale a une validité sans limite de

temps.

Accessibilité

e Accueil et accés des publics en situation de
handicap
e Locaux aux normes accessibilité PMR

e Référent handicap

Matieres enseignées

Droit du travail : relations individuelles

Droit du travail : relations collectives
Outils RH : évolution-rémunération-recrutement-formation-GPEC
| (gestion prévisionnelles des emplois, des effectifs et des compétences)

Gestion de paie 40H
SIRH (systéme d'information des ressources humaines) 40H
Grh, dialogue social et transformation des organisations) 60H
DATA BH [réalisation d'une enguéte, obtenir et fournir des informations) | 60H
Anglais professionnel, préparation au TOEIC GOH
Montage juridique et financier de dispositifs de formation GOH

Poursuite d’études / débouchés

La licence GRH permet d'acquérir le niveau
européen de Licence 3 tout en vous
professionnalisant au sein d'une organisation.

Poursuite d'études : poursuite en BAC+5 facilitée

Débouchés :
e Assistance juridique, administrative, en
gestion des ressources humaines

e Métiers de la formation, de l'insertion et de
I'accompagnement

e Assistant ou Adjoint RH, RH a I'international

¢ Responsable fonctionnel de projet

Conditions d'admission

o Etre titulaire d'un BAC +2 (BTS, L2, DUT ou
VAE ou 120 ECTS)

» Validation de 3 prérequis : Management &

gestion RH, Micro/Macro économie, Auto-

orientation projet.

Nos +

» Des formateurs professionnels, des experts et
spécialistes de leur enseignement

e Toute une équipe qui vous guide dans vos
démarches et votre recherche d'entreprise

e Un campus installé dans des locaux neufs

+ Equipement numérique complet

¢ Partenariats historiques avec de nombreuses

entreprises régionales

Taux de poursuite d'études en 2023 : 85 %




